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TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO .- AMBITOS. DERECHO SUPLETORIO.

Articulo 1.- Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el territorio de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2.- Ambito personal.

Quedard afectado por este Convenio todo el personal con contrato de trabajo de naturaleza
laboral suscrito con la Conselleria competente en materia de Educacién que preste sus servicios
como profesor o profesora de Religion Catodlica en centros publicos de la Generalitat.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma. La duracién de este Convenio sera
hasta el 31 de agosto de 2014

Articulo 4.- Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la Ley
Orgénica, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto 696/2007, de 1 de
junio, por el que se regula la relacion laboral de los profesores de religién prevista en la
disposicion adicional tercera de la Ley Orgénica de Educacion, el Acuerdo de 3 de enero de 1979
sobre Ensefianza de Religion y Asuntos Culturales suscrito entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede, el Convenio sobre el Régimen econdémico-laboral de las personas que, no perteneciendo a
los Cuerpos de Funcionarios Docentes, estan encargados de la ensefianza de la Religién Catélica
en los Centros Publicos de Educacion Infantil, de Educacion Primaria y de Educacion
Secundaria de 26 de febrero de 1999, publicado mediante Orden de 9 de abril de 1999 y demas
disposiciones legales o reglamentarias que resultaren de aplicacion.

CAPITULO IL- DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO.

Articulo 5.- Denuncia y prorroga del Convenio.

\ Bl presente Convenio se prorrogard de afio en afio a partir del 1 de septiembre de 2014, por la
| tacita reconduccion si no mediara expresa denuncia de las partes firmantes, con una antelaciéon
,_J7de dos meses al término de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

'_?'Denunc1ad0 el Convenio, las partes firmantes se comprometen a iniciar conversaciones en plazo
/ no| inferior a un mes antes de la fecha d

e vencimiento del mismo o de la prorroga. En caso de
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existir denuncia y hasta tanto no se logre actérdo expreso, continuard en vigor el presente ’
Convenio, con la excepcion prevista en su art. 11.2.

CAPITULO III.- COMISION PARITARIA.

Articulo 6.- Comisidn Paritaria.

1. A la firma de este Convenio, se constituird una Comisién Paritaria que asumira las
funciones de interpretacion, estudio y vigilancia de lo pactado durante la totalidad de su
vigencia. Sus resoluciones seran preceptivas y vinculantes, sin perjuicio de las competencias
legalmente atribuidas a las Entidades Administrativas y Judiciales. Una vez constituida se
aprobard su régimen de funcionamiento interno.

2 La Comisién Paritaria estara compuesta por siete representantes de la Conselleria y siete
representantes de la parte social, elegidos éstos por las centrales sindicales firmantes del presente
Convenio, en proporcion a los resultados electorales vigentes en cada momento (cada central
sindical podré asimismo contar con asesores). Para el mejor funcionamiento de la Comisioén, se

nombrara un Técnico por la Direccién General competente en materia de Personal, que actuara
como Secretario.

A las sesiones de la Comisién Paritaria asistird con voz pero sin voto un representante designado

por el Ordinario de cada una de las dibcesis existentes en el territorio de la Comunitat
Valenciana.

La Comisién Paritaria se reunird siempre que las partes lo soliciten por escrito con una
antelacion minima de cinco dias (plazo que podra ser inferior en casos de reconocida urgencia
por ambas partes), expresando claramente los temas cuyo tratamiento se propone. La comision se
reunird con caracter preceptivo una vez al afio, durante el primer trimestre del curso escolar.

3. La Conselleria competente en materia de Educacién promoverd cuantas medidas sean

precisas para la comunicacion de los acuerdos de la Comisién Paritaria a las instancias
interesadas.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7.- Organizacion del trabajo.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad de la Conselleria competente en materia de
Educacién, en consonancia con lo previsto en la normativa vigente.
., \/ El personal vendra obligado a prestar los servicios que conforme a su contrato laboral le sefiale
\A '\ la Administracién Educativa.

1 Articulo 8.- Criterios generales para la creacion, modificacién y supresién de puestos de trabajo.

- La ¢bnselleria competente en materia de Educacion negociard los criterios generales para la
creacién, modificacion y supresion de s-de trabajo con el Ordinario del lugar y con los
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representantes de los trabajadores, criterios que seran similares a los establecidos para el resto de ™
materias curriculares.

TITULO SEGUNDO. NACIMIENTO, EXTINCION Y SUSPENSION DE LA RELACION D
SERVICIO.

Articulo 9.- Contratacion.

Los profesores incluidos en el presente Convenio seran contratados por la administracién
educativa competente de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, y demés normativa de

aplicacion, para prestar servicios en los centros docentes publicos ubicados en el territorio de la
didcesis por la que han sido propuestos.

Articulo 10.- Cese.

1. Cese Voluntario.

El personal que desee cesar voluntariamente debera ponerlo en conocimiento de la Conselleria
competente en materia de Educacion y del Ordinario Diocesano que lo propuso, por escrito, con
una antelacion minima de quince dias. Recibida la comunicacion del cese voluntario, en tiempo
y forma, la Conselleria competente en materia de Educacion realizara al la trabajador o a la

trabajadora la liquidacién correspondiente al extinguirse la relacién laboral y se abonara dentro
del mes siguiente a la misma.

2. Oftras causas de cese.

Seran causas de extincion del contrato las previstas con caracter general en el Estatuto de los
Trabajadores y las especificamente previstas en el Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el
que se regula la relacién laboral de los profesores de religion, de acuerdo con las siguientes
previsiones:

a) Extincion del contrato por causas objetivas:

a.1) En caso de revocacion ajustada a derecho de la acreditacion o de la idoneidad para impartir
clases de religion por parte del Ordinario Diocesano, sera de aplicacién lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores para la extincion del contrato por causas objetivas.

a.2)Cuando como consecuencia de la planificacién educativa el personal con contrato laboral
indefinido resulte removido de su puesto de trabajo por amortizacién del mismo y haya resultado
imposible recolocarlo en otro puesto de trabajo ubicado dentro del territorio de la di6cesis por la
que fue propuesto como profesor/a de religion catdlica en centros publicos de la Generalitat de la
Comunitat Valenciana, serd de aplicacion lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para la

extincion del contrato por causas objetivas y se notificara al Ordinario Diocesano
correspondiente.

\b) Despido disciplinario por incumplimiento grave y culpable del trabajador conforme a lo
establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Estatuto de los Trabajadores. El
despido’ ‘dlsmphnarlo deberd comunicarse previamente a la autoridad eclesiastica que hizo la
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c) Jubilacion. En los términos y condiciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 11.- Jubilacion.

1. La jubilacién forzosa se declarard de oficio al cumplir la edad legalmente establecida,
surtiendo efectos el dia siguiente al cumplimiento de la misma. S6lo en el supuesto en que la
fecha de cumplimiento de la edad se halle en el segundo semestre del curso escolar, se podra, de
mutuo acuerdo, continuar prestando servicios hasta la finalizacién de dicho curso escolar.
También podra accederse a la Jubilacion anticipada en los supuestos previstos en la Ley General
de Seguridad Social y normativa concordante.

2, Cuando en el momento de cumplir la edad de jubilacién forzosa el/la trabajador/a no
cuente con suficientes afios de cotizacién para causar pension de jubilacién, podra solicitar la
prérroga en el servicio activo hasta causar derecho a la misma. Una vez denunciado el Convenio
la prérroga en el servicio activo sera, como maximo, hasta los 70 afios.

La concesion de la prorroga estard supeditada a la propuesta del Diocesano del lugar y a que
quede acreditado que reune la capacidad funcional necesaria para ejercer la profesién o
desarrollar las actividades correspondientes a su nombramiento.

Articulo 12.- Suspension del contrato.

El contrato de trabajo podrd suspenderse por las causas previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y
remunerar el trabajo. No obstante en los procesos de incapacidad temporal, la Administracién

complementard las prestaciones de la Seguridad Social hasta el 100% del salario real desde el
inicio de la situacion.

TITULO TERCERO. ACCESO A DESTINO Y MOVILIDAD.

CAPITULO 1. ACCESO A DESTINO.

Articulo 13.- Acceso al destino.

1. Se accedera al destino de conformidad con criterios objetivos de valoracion. En todo caso
debera valorarse:
a) La experiencia docente como profesor o profesora de religion, de manera preferente en

~ centros publicos y en el mismo nivel educativo de la plaza a la que se opta.

7 b) Las titulaciones académicas, de modo preferente las titulaciones eclesidsticas que hacen

referencia a la asignatura de Religion (Real Decreto 3/1995, de 13 de enero, por el que se da

cumpﬁ;iento a lo dispuesto en el Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre
ensefl

nivel universitario)
~ i

TR

a y asuntos culturales, en materia de estudios y titulaciones en Ciencias Eclesiasticas de /[
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c) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados y que estén relacionados con la N

ensefianza de la religion, siempre que hayan sido aprobados o autorizados por la Jerarquia
eclesidstica, asi como los cursos relacionados con la didactica y la organizacién escolar.

d) El destino de sacerdotes y religiosos motivado por su trabajo pastoral.

Se respetara, en todo caso, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Se consideraran definitivos los destinos del personal con contrato laboral indefinido
adjudicados hasta el 01 de septiembre de 2007, desde esa misma fecha; asi como los obtenidos
con tal cardcter por resolucion de 8 de septiembre de 2010, del director general de Personal, por
la que se aprueba la adjudicacion definitiva del procedimiento de provisién de puestos para
profesorado de Religion Catolica que presta servicios en centros docentes publicos dependientes
de la Conselleria de Educacion con efectos de 1 de septiembre de 2010.

Los destinos no comprendidos en el parrafo anterior se consideraran provisionales.

Estos destinos provisionales deberan ser incluidos para su cobertura en el primer procedimiento
de provisién que se convoque.

CAPITULO II. - AMORTIZACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Art. 14. Amortizacién de puestos de trabajo docentes.

Si de acuerdo con las plantillas de cada centro se produjeran modificaciones como consecuencia
de la planificacién educativa que impliquen que el niimero de puestos de trabajo de profesores de
religion sea inferior al numero de trabajadores con contrato indefinido y destino definitivo,
resultard removido de su puesto de trabajo por amortizacién del mismo un nimero de
trabajadores igual a la diferencia entre ambos.

Art. 15. Criterios para determinar los afectados por una amortizacién de puestos de trabajo.

1. En los supuestos en que deba determinarse entre diferentes profesores con contrato laboral
indefinido que ocupen con caricter definitivo puestos de trabajo, quién o quienes son los
afectados por la remocién por amortizacién del puesto, en el caso de que ninguno de ellos opte
voluntariamente, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como profesor/a de religion con contrato laboral
indefinido.
b) Menor antigiiedad ininterrumpida como definitivo/a en el puesto de trabajo.

Sub31d1ar1amente se atenderd a la menor antxguedad reconomda a efectos de trle i0s
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2. Cualquier profesor/a de religion con contrato laboral indefinido y destino definitivo en el N
centro afectado por la amortizacion de puestos de trabajo podra solicitar voluntariamente la V%"
remocion. Cuando el nimero de solicitudes sea superior a la diferencia entre el nimero de
trabajadores afectados con destino definitivo y el nimero de puestos a amortizar, la prioridad

para la remocién vendré determinada por la aplicacién de los siguientes criterios:

a) Mayor tiempo de servicios efectivos como profesor/a de religion con contrato laboral
indefinido.

b) Mayor antigiiedad ininterrumpida como definitivo/a en el puesto de trabajo.

En caso de empate se atenderd a la mayor antigiiedad reconocida a efectos de trienios,
considerando, en caso de ser necesario, la fecha de vencimiento del proximo trienio.

Articulo 16.- Situacién del personal afectado por la amortizacién de su puesto de trabajo.

El profesorado de religién con contrato laboral indefinido y destino definitivo afectado por una
amortizacién del puesto de trabajo serd removido del mismo. Este personal ostentara, durante las
seis convocatorias de provision de puestos de trabajo inmediatamente siguientes a su remocion,
derecho preferente, por una sola vez y con ocasién de vacante, a obtener destino en un puesto de
trabajo de centros docentes de la localidad correspondiente al puesto de trabajo desde el que ha
sido removido. Hasta que obtenga destino definitivo quedard en situacién de destino provisional

en centros docentes publicos dependientes de la Conselleria competente en materia de
Educacién.

CAPITULO III. PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIJO.

Articulo 17.- Convocatoria anual.

Anualmente la Conselleria competente en materia de Educacién convocara procedimiento para
provisién de puestos de trabajo vacantes.

Articulo 18.- Vacantes.

En los procedimientos de provision se ofertaran las vacantes que determine la Administracién
educativa, en las que se incluirdn, al menos, las que se produzcan hasta el 31 de diciembre del
curso escolar en el que se efectiie la convocatoria, asi como aquellas que resulten del propio
procedimiento, siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté
prevista en la planificacion educativa.

Articulo 19.- Participacion en los procedimientos de provision.

1. En este procedimiento anual estara obligado a participar el personal que teniendo una
'~ relacién laboral indefinida no tenga destino definitivo. Al personal que incumpla dicha
'~ obligacién se le adjudicard un destino forzoso con caricter de definitivo en el territorio de la
didcesis por la que hubiera sido propuesto, /
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2., Con caracter voluntario podra participar el profesorado de rehglon con contrato laboral k
indefinido y destino definitivo, siempre que al finalizar el curso escolar en el que se realice la ¥

convocatoria hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino.

3. La participacion en esta provisién de puestos necesita como condicién indispensable la
propuesta favorable que otorga el Ordinario Diocesano correspondiente al territorio en que se
encuentre ubicado el puesto de trabajo al que se pretende acceder, en caso de que se opte a un
puesto correspondiente al territorio de una didcesis distinta a aquella que propuso al/a la
trabajador/a.

Articulo 20.- Baremo de méritos para procedimientos de provision.

El baremo de méritos a aplicar en los procedimientos de provisién se ajustara, en todo caso, a las
siguientes previsiones:

a) Experiencia docente como profesor o profesora de religion, de manera preferente en centros
publicos y en el mismo nivel educativo de la plaza a la que se opta.

b) EI tiempo de permanencia con destino definitivo en el puesto de trabajo desde el que se
participa en el concurso.

¢) EI computo de trabajos desarrollados (desempefio de cargos en centros docentes o puestos
singularizados)

d) Las titulaciones académicas, de modo preferente las titulaciones eclesiasticas que hacen
referencia a la asignatura de Religion Catélica (Real Decreto 3/1995, de 13 de enero, por el
que se da cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede
sobre enseflanza y asuntos culturales, en materia de estudios y titulaciones en Ciencias
Eclesiasticas de nivel universitario).

e) Los cursos de formacioén y perfeccionamiento realizados y que estén relacionados con la
enseflanza de la religion, siempre que hayan sido aprobados o autorizados por la Jerarquia
eclesidstica, asi como los cursos relacionados con la didactica y la organizacion escolar

f) Conocimiento del valenciano.

g) Eldestino de sacerdotes y religiosos motivado por su trabajo pastoral.

CAPITULO IV. ACCESO AL PRIMER DESTINO.

Art. 21.- Nuevas contrataciones.

Para la cobertura de vacantes no adjudicadas se solicitard anualmente al Ordinario Diocesano
una relacién de candidatos. Estos seran adscritos provisionalmente a un puesto de trabajo
atendiendo al orden de puntuaciéon que resulte de aplicar el baremo que se establezca. Dicho
baremo se ajustard, en todo caso, a las siguientes previsiones:

| a) Experiencia docente como profesor de religion, de manera preferente en centros publicos
‘\‘, %ﬁen el mismo nivel educativo de la plaza a la que se opta.
Vo Las tltulacmnes academlcas de modo preferente las titulaciones eclesiasticas que hacen
de 13 de enero, por el que se da

P
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cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa Sede sobre
enseflanza y asuntos culturales, en materia de estudios y titulaciones en Ciencias Eclesiasticas de
nivel universitario).

c) Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados y que estén relacionados con la
enseflanza de la religion, siempre que hayan sido aprobados o autorizados por la Jerarquia
eclesidstica, asi como los cursos relacionados con la didéctica y la organizacién escolar.

d) Conocimiento del Valenciano.

e) El destino de sacerdotes y religiosos motivado por su trabajo pastoral.

Este personal vendra obligado a participar en el primer procedimiento de provisién que se
convoque a partir de su ingreso con caracter de personal laboral indefinido y a solicitar en el
mismo todos los destinos que se incluyan en el procedimiento, siempre que cuenten con la
propuesta favorable del Ordinario del lugar correspondiente, en caso de que se opte a un puesto
correspondiente al territorio de una didcesis distinta a aquella que propuso al trabajador o a la

trabajadora.

CAPITULO V. CONTRATOS TEMPORALES DE SUSTITUCION.

Articulo 22.- Sustituciones temporales.

Cuando por cualquier motivo legal o reglamentariamente establecido proceda sustituir a un
trabajador o a una trabajadora, la conselleria competente en materia de Educacion solicitara al
Ordinario Diocesano correspondiente propuesta de candidatos para la formalizacion del contrato
temporal de sustitucion correspondiente.

TITULO CUARTO. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

CAPITULO L- JORNADA.

Articulo 23.- Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo sera la establecida en el contrato conforme a las necesidades de los
centros docentes publicos dependientes de la Conselleria competente en materia de Educacion.
El nimero de horas de trabajo, asi como la distribucién en horas lectivas, complementarias o de
libre disposicién, o cualquier otra tipologia serd la misma que la recogida con caracter general
para el personal funcionario docente de los centros en los que presten servicios, en lo que no se
oponga a su régimen juridico laboral.

2. Con el objeto de formalizar contratos con jornada completa podran acumularse horas lectivas
de centros docentes distintos. En este caso, serd de aplicacién lo establecido en la Orden de 26
de septiembre de 2002, de la Conselleria de Cultura y Educacién, por la que se regula el régimen
de itinerancia del profesorado adscrito a centros docentes ptblicos de ensefianza no universitarja,
~ "de titularidad de la Generalitat de la Comunidad Valenciana (DOCV num. 4352, de 8 de octufire
1" de 2002) o norma que la sustituya.

_f_“,“.;)
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3. Se formalizardn contratos a jornada completa en Educacién Infantil y Primaria a partir de 18
horas lectivas hasta 25 y en Educacién Secundaria a partir de 13 horas lectivas hasta 18, cuando
€N uno o varios centros queden restos horarios que no alcancen, acumulados, las 25 horas
lectivas en Educacién Infantil y Primaria o las 18 horas lectivas en Educacién Secundaria
atendidas las previsiones contenidas en los apartados 1 y 2 anteriores.

4. Seréan de aplicacion al profesorado de religion las previsiones relativas a reduccién de jornada
contenidas en el Decreto 7/2008, de 25 de enero, del Consell, por el que se regulan los permisos
y licencias del personal docente no universitario dependiente de la Conselleria competente en
materia de Educacién o norma que lo sustituya.

CAPITULO II.- VACACIONES.

Articulo 24.- Vacaciones anuales.

Sera de aplicacién al personal afectado por este Convenio el mismo régimen de vacaciones que
el establecido para el personal funcionario docente. Asi, las vacaciones anuales retribuidas se
disfrutardn, necesariamente, en periodo no lectivo.

El personal que cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte proporcional de
vacaciones que corresponda.

Las vacaciones no podran ser compensadas en todo ni en parte en metalico, excepto cuando en el
transcurso del afio se produzca la extincién de la relacién de empleo y éste aun no haya
disfrutado o completado en su totalidad el disfrute del periodo vacacional.

CAPITULO IIL- PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 25.- Régimen de permisos y licencias \icnte

Sera de aplicacion a los Profesores de Religion el mismo régimen de permisos y licencias que el
establecido para el personal funcionario docente en el Decreto 7/2008, de 25 de enero, del
Consell, por el que se regulan los permisos y licencias del personal docente no universitario
dependiente de la Conselleria competente en materia de Educacién. A estos solos efectos, el

personal laboral indefinido se equipara al personal funcionario de carrera y el personal laboral
temporal al personal funcionario interino.

TITULO QUINTO.- RETRIBUCIONES

Articulo 26.- Retribuciones.

1. El personal afectado por este convenio colectivo percibira las retribuciones que correspondan,
en el mismo nivel educativo, a los funcionarios docentes interinos, incluidos trienios. A estos
efectos serd de aplicacion el régimen de reconocimiento de servicios previos establecido para el
personal funcionario por la Ley 70/78, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicio
]S\revios en la Admini T
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2. El personal con contratos a tiempo parcial percibird sus retribuciones de forma siempre
proporcional a la del personal con jornada completa de la misma categoria.

TITULO SEXTO.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION _ S
\(&J\“ 1\‘&014

Articulo 27.- Organos de representacion.

En adecuacién a las actividades y organizacion especifica de la Administracién Publica yala
aplicacién de un convenio colectivo propio, en las elecciones sindicales a representantes de los
Profesores de Religion Catdlica que prestan sus servicios en centros publicos de la Generalitat,
constituird un Unico centro de trabajo la totalidad de los establecimientos dependientes del
Departamento u Organismo de que se trate que radiquen en una misma provincia (Direcciones
Territoriales de la Conselleria competente en materia de Educacién).

En materia de composicién de los comités de empresa constituidos en cada una de las tres

provincias, se estaré en lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo II del Estatuto de los Trabajadores
y demds normativa de desarrollo.

Art. 28.- Comité Intercentros. (art. 63 ET)

1. Se acuerda la constitucion de un comité intercentros en el cual se integraran las

representaciones de los trabajadores de la Comunitat Valenciana, formado por 7 representantes
de los comités de empresa.

2. Los componentes del Comité intercentros seran designados por las organizaciones sindicales
en proporcion a la representatividad relativa segun los resultados electorales vigentes en cada
momento en los tres Comités de Empresa.

El comité intercentros asumira todas las capacidades de negociacién colectiva de los comités de
empresa.

3. Se reunira al Comité Intercentros como 6rgano de negociacién y a los representantes de la
administracion educativa siempre que las partes lo soliciten por escrito con una antelacién
minima de cinco dias (plazo que podré ser inferior en casos de reconocida urgencia por ambas
partes), expresando claramente los temas cuyo tratamiento se propone.

3
Articulo 29.- Actividad sindical. L=

Se podra disponer de un crédito de horas retribuidas para cada uno de los miembros del comité
de empresa o delegados de personal en cada centro de trabajo para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la escala prevista en los acuerdos sindicales que suscriba la
Conselleria competente en materia de Educacion que incluyan en su 4mbito de aplicacion a los
profesores de religion o, en su defecto, segin el Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros de comité de empresa o delegados de personal y delegados sindicales, podran
acumular el crédito horario. Dicha acumulacién podra realizarse en uno o varios de los
componentes del comité de empresa o delegados sindicales pudiendo quedar relevados del
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trabajo sin perjuicio de su remuneracién, cuando sea por jornadas completas, salvo que en los'
acuerdos sindicales que suscriba la Conselleria competente en materia de Educacion que
incluyan en su 4mbito de aplicacion a los profesores de religion se establezca otra cosa.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros del comité, suponga, de
hecho el relevo de esos representantes, serd necesaria la comunicacién previa a la Direccién
General competente en materia de Personal de la Conselleria de  Educacién.

En tal sentido, se reconoce que todos los relevados sindicales se encuentran prestando servicios e,
efectivos a todos los efectos. )

ok

Articulo 30.- Asambleas.

Se garantiza el derecho de los trabajadores, a reunirse en asamblea en los centros, fuera de las
horas de trabajo, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades docentes y
servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director del Centro, con la antelacién debida, con
indicacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia y de las personas no pertenecientes al
correspondiente Centro, que vayan a asistir a la Asamblea

Articulo 31.- Derecho de los miembros de los Organos de Representacion.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal, tendrdn como minimo los siguientes

derechos:

1. Los miembros de los comités de empresa y delegados de personal dispondran de tiempo
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan de conformidad con lo previsto en el presente Convenio.

2. Para la utilizacion de estas horas se estara a lo dispuesto en el presente Convenio.

Cuando por las funciones desempefiadas por los representantes se requiera una sustitucion en

el puesto, se informard a la direccion de la ausencia por motivos sindicales con una

antelacién minima de 24 horas.

4. Los miembros de los comités de empresa y delegados sindicales gozaréan de proteccién que
se extiende en el orden temporal, desde el momento de la proclamacion como candidato
hasta tres afios después de la cesacion en el cargo, en los términos previstos en el art. 68.c)
del Estatuto de los trabajadores.

5. El comité de empresa de cada provincia dispondr4 de un local adecuado provisto de teléfono,
mobiliario y material de oficina y deméas medios necesarios para desarrollar sus actividades
sindicales. Igualmente los miembros de Comités de Empresa podran utilizar todos los medios
técnicos existentes en el centro para facilitar la informacién a sus representantes, respetando
en todo momento el adecuado funcionamiento de los servicios. Se facilitard a cada Comité de

. Empresa o delegados de personal tablones de anuncios para que, bajo su responsabilidad,

: coloquen cudntos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes.

Dichos tablones se instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacién

llegue a los trabajadores facilmente.

Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les descuente de su némina la

|, cuota sindical del Sindicato a que estén afiliados.

\_ / 7'\ En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su

) \ conducta y actuaciones a la normativa lega 1te
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Las acumulaciones ‘de los créditos horarios reconocidos a los miembros de los diferentes
organos de representacion y a los delegados sindicales podra realizarse globalmente por parte
de las organizaciones sindicales, previa solicitud ante la Direccién General competente en
materia de Personal, de la Conselleria competente en materia de Educacién y segun
establezca el procedimiento correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el presente
Convenio.

9. En lo no establecido en este Convenio se estard en lo dispuesto en la normativa que con
caracter de derecho necesario sea de aplicacion.

Articulo 32.- Derechos de las Centrales Sindicales, Secciones Sindicales y afiliados.

Las Centrales Sindicales podran constituir secciones sindicales de acuerdo con sus estatutos yla
legislacion vigente. Las Secciones Sindicales constituidas como tales, registradas en el Registro
de la autoridad laboral competente y comunicadas a la Direccién General competente en materia
de Personal tendran los derechos y garantias legalmente establecidos y los siguientes:

- Disponer de un local similar al de los Comités de Empresa del 4mbito correspondiente, de
utilizacién exclusiva para la seccién sindical cuando hubiera obtenido el 15% o mas de
representantes en las elecciones sindicales del correspondiente Comité de empresa o delegados
de personal.

- Nombrar un delegado sindical cuando hubieran obtenido representacién en las elecciones
sindicales a comités de empresa o delegados de personal del &mbito provincial correspondiente.
Cuando superen el 15% del conjunto de delegados en las elecciones sindicales del personal
laboral comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio podrén nombrar en el
ambito provincial de su Direccion Territorial un delegado mas. Los delegados sindicales tienen
derecho al crédito horario para la actividad sindical reconocido a los miembros del comité de
empresa o delegados de personal correspondientes. Las organizaciones sindicales con presencia
en los comités de empresa o delegados de personal del colectivo podran, previa autorizacién de
la Direccién General competente en materia de Personal, de la Conselleria competente en
materia de Educacion, nombrar delegados sindicales adicionales, sin crédito horario, con el fin
de mejorar la accién sindical en todas las dependencias.

Los Delegados sindicales tendran los derechos y funciones que seguidamente se detallan:
- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representan y de los afiliados del
mismo en los centros de trabajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su central
sindical y la direccion de los respectivos centros.
- Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Comités de Seguridad
e Higiene en el trabajo, con voz pero sin voto.
- Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa debe poner a
disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo en las materias que legalmente proceda.
- Tendran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por este Convenio a los
miembros del Comité de Empresa.
- Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general del 4mbito correspondiente y a sus afiliados.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que pudieran interesar a los
reispectivos afiliados y a los trabajadores en-general, la difeccion del centro pondra a disposicion
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de los sindicatos, cuya representacién ostenta el delegado sindical, un tablén de anuncios que , ¢

i
debera establecerse dentro del centro de trabajo y en un lugar donde se garantice un adecuado “fdf'e 1 &”Z
acceso al mismo por todos los trabajadores.

- En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su

conducta y actuaciones a la normativa legal vigente.

- Las acumulaciones de los créditos horarios reconocidos a los miembros de los diferentes

organos de representacion y a los delegados sindicales podra realizarse globalmente por parte de

las organizaciones sindicales, previa solicitud ante la Direccién General competente en materia

de Personal, de la Conselleria competente en materia de Educacién y seglin establezca el
procedimiento correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio.

TITULO SEPTIMO.- MEJORA DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Articulo 33.- Seguro de responsabilidad civil.

El personal comprendido en el 4mbito de aplicacién del presente convenio estara incluido en las
polizas de seguro en materia de responsabilidad civil suscritas por la Conselleria competente en
materia de Educacion, asf como en el plan de pensiones de los empleados de la Generalitat de la

Comunitat Valenciana, en iguales términos que el personal dependiente de la referida
Conselleria.

TITULO OCTAVO.- FALTAS Y SANCIONES.
Articulo 34.- Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario serd el establecido en el Titulo VII de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, y sera de aplicacion, en lo que no se oponga a éste, el
procedimiento y demds normas contenidas en el Real Decreto 33/ 1986, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracién del Estado o disposiciones legales o reglamentarias que los sustituyan en el
ambito territorial de la Comunitat Valenciana. Sers de aplicacién en lo no previsto lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

2. La sancién de suspensién de empleo y sueldo prevista en el art. 96.1.c) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, supondrd la suspensién del contrato

laboral durante el tiempo de ejecucion de la sancién, de acuerdo con lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores.

3. Sera de aplicacion al personal laboral la situacion administrativa de suspension provisional de
,  funciones, asi como el régimen juridico propio de esta situacién administrativa que establezca la
"'(‘\ legislacion de funcién piblica de aplicacién en el 4mbito territorial del presente Convenio.
] |!

J\J' 4. Cuando el/la trabajador/a fuera representante legal de los trabajadores o delegado/a sindical
|,/ proceders, durante la tramitacién del expediente contradictorio, ofr ademas de al interesado, a los
v restante; miembros de la representacion a que p_c\rzenecigw;si los hubiere.
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5. Si el/la trabajador/a estuviera afiliado/a a un sindicato y a la Conselleria competente en
materia de Educacion le constare, deberd dar audiencia previa a los delegados sindicales de la
seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.
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En Valencia, a 23 de marzo de 2011.

Por la Administracion: Por las Organizaciones Sindicales:

/

Director General?e Personal
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